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	1
	价格评分(20分）
	采用低价优先计算。即满足比选文件要求且价格最低的有效报价为评审基准价，其报价为满分。其他比选申请人分值的计算公式：比选申请人报价得分=（评审基准价÷比选申请人报价）×20
	提供比选报价书

	2
	商务评分(35分）

	资质情况（25分）
	1、比选人具有高新技术企业证书、ISO9000认证、ISO20000认证、ISO27001认证，每满足1项得2分，最高8分，提供以上证书扫描件，没有提供的不得分；
2、比选人具备有效的CMMI5认证得5分，CMMI4认证得3分，CMMI3认证得1分，其它不得分，提供证书扫描件，没有提供不得分；
3、比选人具有网站诊断与监测、适老化及无障碍访问服务平台、门户支撑系统、集约化基础治理平台等相关软件著作权证书，全部具有得12分，具有2-3个得9分，具有1-2个得6分，提供有效的产品软件著作权证书扫描件。

	3
	
	比选申请人近3年工作业绩、经验（6分）
	比选申请人应当提供政府网站运营及维护类业绩材料，每提供1项计2分，最高计6分，未提供有效材料的计0分。

	4
	
	履约能力（4分）
	具有信息技术服务运行标准（ITSS）二级及以上资质证书的得4分，三级的得2分，未提供有效材料的计0分。

	5
	技术评分
（45分）

	适老化改造服务方案（11分）
	根据供应商提供的网站适老化改造服务方案进行综合评审：
    方案完善，有完整详细的实施计划，工作计划合理和具有可操作性，得6分；
    方案结构完整，有完整的实施计划，工作计划较合理和较具有可操作性，得3分；
    方案结构完整，有实施计划但不够完整，工作计划具有一定的合理性和可操作性，得2分；
无提供相应内容或其他情况，得0分。

	6
	
	服务方案（20分）
	根据采购方需求进行响应，提供方案、文件等有效材料，很好的计17-20分；较好的13-16分，一般的0-12分；；未提供有效材料的计0分。

	7
	
	投入人员情况（14分）
	1、投入的项目经理本人具有硕士及以上学位证书、人力资源和社会保障部门颁发的信息系统项目管理师资格（高级）证书、项目管理专业人员资格认证 PMP证书；每提供1个证书得2分，最多得6分，否则不加分。
2、拟派参与本项目的技术人员（不含项目经理）具有以下证书：
软件设计师证书；
信息安全保障人员认证证书； 
系统集成项目管理工程师证书；
数据库系统工程师证书；
网页设计工程师证书；
同类证书不重复计分，每提供1个证书得2分，最多得8分，否则不加分。
评审依据：比选文件中需提供证书复印件和近6个月以来任意一个月供应商为其缴纳社保的证明材料。



